
                        １ 

 

 

 

 

令和７年度 

 

事業報告書 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  社会福祉法人 

 久寿会 
 



                        2 |  

 

基本理念 

 

安全で安心して安らげる福祉施設の創造 

 

【運営方針】 

・利用者の安全を心がけ、安心して生活できる環境を整える。 

・利用者個々の人格を尊重すると共に、信頼関係を醸成する。 

・地域の住民や団体等と協力し、地域福祉の推進をはかる。 

 

【職員の心得七ケ条】 

私たち久寿会職員は、福祉施設の理念と責任を認識し、利用者が安心して安らげる施設づくりを

めざし、次のことを守ります。 

 

一、いつもにこやかな笑顔で挨拶を交わします。 

二、言葉使いや態度に気を付けます。 

三、温かい思いやりの心で介護に努めます。 

四、明るく働きやすい職場づくりに努めます。 

五、物を大切にし、清潔整頓に努めます。 

六、一人一人が仕事の目標を明確にし、自覚と責任をもって 

行動します。 

七、常に自己研鑽を心がけ、豊な人間性の醸成と技術の習得 

に努めます。 
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Ⅰ：令和７年度の事業報告 
 

令和７年度は「２０２５年問題」として、団塊の世代が７５歳以上の後期高齢者となり、老人人口 

  

 が増え社会保障費が増大し、また、少子高齢化に伴い、医療・介護分野の働き手不足が懸念され、日 

 

 本の社会保険制度にとって極めて重要な年と位置付けられていました。 

 

そのなかで政府は、地域包括システムを構築して地域共生社会を目指し、厚生労働省も、介護ロボッ 

 

トや ICT の活用で人手不足を補完し、質の向上に繋げる施策を打ち出していますが、現実においては 

 

厳しい状況です。 

 

当法人においても介護人材不足は課題ですが、改善する取り組みとしてミャンマー技能実習生を受け 

 

入れながら、特定技能も受け入れ、介護職員の雇用に結びついています。ミャンマー特定技能の中か 

 

らも介護福祉士国家試験に合格する職員も出てきており、大きな戦力となっています。今後も法人全 

 

体として外国人介護職員の技術向上のために研修体制をさらに整備構築したいと考えています。 

 

また、２０４０年に向けて、ＬＩＦＥ（科学的介護情報システム）に基づき 

 

見守りセンサーやインカムなどのテクノロジーを活用してより良い働き方を検討していきます。 

 

大沢地域包括支援センターでは、多くの関係機関や住民の支援を賜りました。 

 

これからも外部資源を活用しながら、社会的な繋がりのある居場所づくりを目指し地域活動へのお手 

 

伝いをさせていただきます。 

 

さらにイラン情勢によるエネルギー価格高騰やコスト管理についても検討し法人全体で経費削減に取 

 

り組み持続可能な形成体質の構築を図りたいと考えます。  

 

今後も、久寿会は社会環境や社会的ニーズを踏まえ、介護福祉サービスの質の向上に努め、経営戦略 

 

や運営の強化を図り、将来に向けて安定した経営が継続できるように勉めてまいります。 

 

このたび、令和７年度における事業の概要を収録いたしましたので、御高覧いただければ幸甚に存じ 

 

ます。 

 

どうか今後におきましても皆様方の御支援、御協力をお願い申し上げ、巻頭の言葉といたします。 
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令和８年５月                             社会福祉法人 久寿会 

                                   理事長  萩原 秀男 

 

 

２．本部関係事業実績(令和７年４月１日～令和８年３月３１日) 

１． 理事会   

（１）第一回理事会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

 

 

 

 

 

令和７年６月７日（土） １１時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 令和６年度事業報告 

第２号議案 令和６年度決算及び社会福祉充実計画について 

第３号議案 監事監査報告について 

第４号議案 役員候補者の推薦について 

第５号議案 評議員候補者の推薦について 

第６号議案 理事長の職務執行状況について 

第７号議案 特養・特養ユニット型・グループホームの施設長変更について 

第８号議案 評議員選任・解任員会の招集について 

第９号議案 評議員会の招集について 

その他 ミャンマー地震の復興支援（寄付金）について 

（２）第二回理事会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

令和７年６月２４日（火） １５時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 理事長選定について 

第２号議案 業務執行理事の選定について 

第３号議案 給与規定の一部変更（案）について 

その他 評議員選任解任委員会の報告について 

（３）第三回理事会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

令和７年９月２７日（土） １１時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 給与規定の一部変更について 

第２号議案 非常勤就業規則の一部変更について 

その他 

・社会福祉法人の有価証券保有について 

・太陽光パネル設置（令和８年度）について 

・ケアハウス「居住費に要する費用」について 

（４）第四回理事会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

令和８年２月２１日（土） １１時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 デイサービスセンター第二中の郷休止について 

第２号議案 評議員辞任について 

第３号議案 評議員選任解任委員会開催について 

（５）第五回理事会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

令和８年３月７日（土） １１時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 令和８年度事業計画について 

第２号議案 令和８年度予算について 

第３号議案 経理規程の一部変更について 

第４号議案 グループホーム重要事項説明書の一部変更について 

第５号議案 デイサービスセンター重要事項説明書の一部変更について 

第６号議案 評議員会招集事項について 
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２．評議員会 

（１）第一回評議員会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

 

 

 

 

令和７年６月２４日（火） １１時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 令和６年度事業報告について 

第２号議案 令和６年度決算及び社会福祉充実計画について 

第３号議案 監事監査報告について 

第４号議案 理事・監事選任について 

その他  理事会報告 

（２）第二回評議員会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

 

令和７年１２月１６日（火） １１時００分～ 

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 令和７年度補正予算について 

その他 理事会報告 

（３）第三回評議員会 ①日時 

②場所 

③議決事項 

 

令和８年３月２５日（水） １１時００分～  

特別養護老人ホーム 中の郷 ボランティア活動室（Ｗｅｂ会議） 

第１号議案 令和８年度事業計画について 

第２号議案 令和８年度予算について 

第３号議案 評議員変更について 

その他 理事会報告 

 

３．施設管理・運営状況 

(１)職員配置状況 （令和８年３月３１日現在）     （ ）は兼務職員 

 

【法人本部】  

 理事長 総合 

施設長 

事務局長 医務課 

看護師 

栄養課 

管理栄養士 

事務課 

事務 

計 

常勤 1 （１） 1 ３ 1 4 １１ 

非常勤 0 ０ 0 ６ ２ １ １３ 

 

【特別養護老人ホーム （従来型・短期入所含む）】      定員７０人 

 施設長 介護職員 生活 

相談員 

介護支援

専門員 

機能訓練 

指導員 

清掃員等 計 

常勤 １ 18 １ （３） （1） ０ 2４ 

非常勤 0 １３ 0 ０ 0 ２ １５ 

 

【特別養護老人ホーム （ユニット型）】            定員４０人 

 施設長 介護職員 生活 

相談員 

介護支援

専門員 

機能訓練 

指導員 

清掃員等 計 

常勤 １ １３ （１） （２） （1） ０ １８ 

非常勤 0 １６ 0 （１） 0 １ １８ 

 

【デイサービスセンター】                   定員１９人 

 管理者 相談員 介護職員 看護職員 機能訓練 運転手等 計 

常勤 １ （１） １ ０ ０ ０ ３ 

非常勤 ０ ０ ３ １ （１） ２ ７ 
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【デイサービスセンター第二】                 定員１８人 

 管理者 相談員 介護職員 看護職員 機能訓練 運転手 計 

常勤 （１） １ １ ０ ０ ０ ３ 

非常勤 ０ ０ ４ １ （１） （２） ８ 

 

【ケアハウス】          定員２０人 

 施設長 相談員 介護職員 計 

常勤 （１） １ １ ３ 

非常勤 ０ ０ ２ ２ 

 

【居宅介護支援センター】 

 管理者 介護支援専門員 計 

常勤 （１） ４ ４ 

非常勤 ０ ０ ０ 

 

【グループホーム】    定員２７人 

 管理者 介護職員 計 

常勤 １ １０ １１ 

非常勤 ０ １３ １３ 

 

【大沢地域包括支援センター】 

 管理者 保健師 社会福祉士 主任介護支援専門員 看護師 事務 計 

常勤 １ ２ （２） ２ １ ０ ８ 

非常勤 ０ ０ １ ０ ０ ２ ２ 

 

【シルバーハウジング 上九沢】         【あじさい住宅 大島】     

 援助員計   援助員計 

非常勤 ４ 非常勤 １ 

 

（２）会議 

 会議の名称 参加職員 実施状況 内容 

理事会 理事長他 ４回／年 ・報告・議決 

評議員会 理事長他 ３回／年 ・報告・議決 

職員全体会議 全職員 ３回／年 ・報告・研修 

経営会議 課長以上 １回／月 ・収支、人事、入居者利用者関係 

運営会議 各事業担当 １回／月 ・各事業活動報告 

入退居検討委員会 入退居検討委員 随時 ・特養入退居の合否検討 

虐待予防・身体拘束廃止委員会 身体拘束廃止委員 １回／月 ・身体拘束廃止状況報告 

事故防止検討委員会 事故防止検討委員 １回／月 ・事故の報告及び対策検討 

感染予防委員会 感染予防委員 １回／月 ・感染状況報告及び対策検討 

苦情検討委員会 苦情検討委員 １回／月 ・苦情内容の報告及び対策検討 

衛生委員会 衛生委員 １回／月 ・職員、職場の衛生管理検討 

褥瘡対策委員会 褥瘡対策委員 １回／月 ・褥瘡発生報告及び対策検討 

給食会議 各事業担当 適宜 ・給食改善内容の検討 
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（３）研修・連絡会（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）                   

日時 研修名 主催 出席者 

令和７年 

５／１９ 熱中症 相模原市 小川  

６／１９ 地位とつながる 相和クリニック 松下  

６／２５ 看取りケア 相模原市 木村・小川・内山 他 

７／２ 認知症集中支援 相模原市 小川 

７／１５ 生活困窮 相模原市 木村・三浦 他 

８／７ 引きこもり支援 相模原市 深澤 

８／２８ 栄養アセスメント 相模原市 三浦 

９／８ 他 アルコール依存 相模原市 木村・三浦 他 

１０／１５ 包括職員研修 相模原市 小川 

１０／１５ 他 感染症対応力向上研修 晃友会 近藤・佐藤・萩原・川合・後

藤・中村春・小玉・平本・加

藤・今・岡本・白井・宮本・

髙野・皆川・大野・松永・倉

田・矢島・山口 

１０／２０ 生活援助員研修 相模原市 萩原・山本・斎藤・萩原康・

島田 

１０／３１ 他 セレクト研修 久寿会 ナンダー・ウイン・ニンタン

ダー・メイトゥエ・ノーラー

他特定技能全員 

１１／２０ 定期巡回 相模原市 木村 

１１／２８～ 介護保険施設看護研修Ⅲ 神奈川県 後藤 

１２／９ 他 技能実習生管理者研修 ウエルネット 近藤・倉田 

１２／１７ ＰＰＥ研修 久寿会 松嶋 

令和８年 

１／１７ 精神保健基礎研修Ⅰ 神奈川県 深澤 

１／２１ 災害研修 久寿会 吉福・ノーロー・平尾 

１／２７ 生活相談員研修 高齢協 中村春 

２／１０ 包括における保健師の役割 相模原市 小川 

２／１３ プレリーダー研修 社協 白井 

２／１８ コーチング研修 社協 飯田 

２／１９ 認知症介護基礎研修 厚労省 田中・佐藤 

２／２０ 他 救命講習 久寿会 川合・松嶋・ナンダー・松本・

白井・ニンタンダー・山口・

大坂 他多数 

２／２０ 食に係る職員のユニットケア研修 日本ユニットケア 皆川 

３／２７ 救命講習 久寿会 内田・他多数 

 

令和６年度より ＤＭスタディーを全職員対象に導入 

 

内容は、感染症、認知症、事故防止、プライバシー、法令順守 等 法定で定めるすべての研修を網羅しており、 

すべての職員が毎月１回以上オンラインで研修を受講して、レポートを提出しています 

登録内容は、クラウド上で保管しており、管理職はその内容を確認しております 
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Ⅱ：特別養護老人ホーム（従来型） 
 

 令和７年度は、非常に多くの入退居の動きがあり困難も多い年度となりました。多くの看取り介

護に携わり支援させていただく中で体調の変化に合わせたケアの見直しを多職種で行いご家族と共

有しながら実践することができました。感染症に対しては標準予防策を徹底し施設内クラスターが

発生することなく対応することができました。また、ボランティア活動や行事活動も活発に開催す

ることができご利用者の生活の楽しみに繋がったと考えます。事故防止に対して事故発生件数は減

少しているものの、不注意や薬剤関係事故の課題があり職員の意識向上に努めていきます。職員育

成においてはｅラーニング形式の研修により全職員が参加し同じ内容で学びを深め質の高いケアが

提供できるように取り組むことができました。令和８年度も様々な取り組みを通しご利用者ご家族

の生活満足度向上に繋がるように努めて参ります。 

 

１．入居者 

(1)利用状況（特別養護老人ホーム定員 ５８名）（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）    単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

実人数

（人） 
58 58 59 57 56 56 58 58 56 58 59 58 691 

利用者数 

（延数） 
1661 1776 1654 1592 1590 1601 1707 1653 1678 1713 1576 1728 19929 

平均利用

者数 

（１日） 

55.3 57.2 55.1 51.4 51.3 53.3 55 55.1 54.1 55.3 54.3 55.8 54.5 

 

(2)利用状況（短期入所生活介護 定員１２名）（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）     単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11 月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

実人数 

（人） 
30 32 36 40 38 36 36 36 38 29 32 31 414 

利用者数 

（延数） 
375 330 368 407 381 345 335 367 366 300 340 377 4291 

平均利用 

者数/日 
12.5 10.6 12.3 13.1 12.3 11.5 10.8 12.2 11.8 9.7 12.1 12.1 11.8 

 

(3)市町村別入居状況（特別養護老人ホーム）（令和 8年３月３１日現在）         単位：人 

 相模原市 相模原市外 県外    合計 

男性 5 0 0    5 

女性 47 3 2    52 

合計 52 3 2    57 

 

(4)入所期間別入居者数（特別養護老人ホーム）（令和 8年３月３１日現在）       単位：人 

 性別 １年未満 
１年以上 

～２年未満 

２年以上 

～３年未満 

３年以上 

～４年未満 

４年以上 

～５年未満 

５年以上 

～６年未満 
６年以上 合計 

区

分 

男性 4 0 0 0 1 0 0 5 

女性 18 9 6 1 8 2 8 52 
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(5)介護度構成（特別養護老人ホーム）（令和 8 年３月３１日現在）           単位：人 

 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合計 

男性 0 0 1 3 1 5 

女性 0 0 7 27 18 52 

合計 0 0 8 30 19 57 

 平均介護度 4.2 

 

(6)介護度構成（短期入所生活介護）（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）   単位：延人数 

 要支援１ 要支援２ 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 計 

男性 0 124 111 108 538 268 144 1293 

女性 0 0 145 191 1505 1037 120 2998 

合計 0 124 256 299 2043 1305 264 4291 

 平均介護度 

（介護給付） 
3.2 

(7)年齢構成（特別養護老人ホーム）（令和 8年３月３１日現在）              単位：人 

 64歳以下 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80～84歳 85～89歳 90歳以上 平均年齢 

男性 0 0 1 1 1 2 0 81.4 

女性 0 2 1 6 8 12 23 87.4 

 

(8)入退居等状況（特別養護老人ホーム）（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）  単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

入居 2 1 1 4 3 5 3 2 2 4 1 2 30 

退居 1 0 6 4 5 1 1 5 2 0 2 2 29 

(9)退居者内訳（特別養護老人ホーム） 

月 内訳 計 

４月 看取り 1 名 1 

５月 - 0 

６月 看取り 6 名 6 

７月 看取り 3 名  療養型 1名 4 

８月 看取り 5 名 5 

９月 看取り 1 名 1 

１０月 看取り 1 名 1 

１１月 看取り 4 名  病院 1 名 5 

１２月 看取り 1 名  病院 1 名 2 

１月 - 0 

２月 看取り 2 名 2 

３月 看取り 2 名 2 

 計 看取り 26 名 病院 2名 療養型 1名 29 

（10）事故件数（特養・短期）（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 1 2 1 3 0 0 0 2 3 3 4 0 19 

内訳：転倒…4 件 ベッドから転落…2 件 車椅子から転落…2 件 ストレッチャーから転落…1 件   

内出血…2 件 剥離…1 件 異食…1 件 誤薬…2 件 怠薬…1 件 インスリン注射投薬忘れ…1 件 

インスリン注射重複投与…1 件 可動域骨折…1 件 
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（11）苦情件数（令和 7年４月１日～令和 8 年３月３１日）  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

２．行事及び地域との交流状況 

(1)レクリェーション・行事（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

月 行  事  名 備  考 

４月 お花見・お寿司出前レク  

５月 鯉のぼり作り・おやつレク  

６月 運動会・ピザ、アイス作りレク  

７月 夏祭り・アイスクリームレク  

８月 流しそうめん・屋台レク  

９月 敬老会・家族懇談会  

１０月 秋祭り・ハロウィンレクパーティー  

１１月 作品展  

１２月 アリオ買い物レク・クリスマス会・もちつき会  

１月 新年祝賀会・福笑い＆出前レク  

２月 節分レク・バレンタインレク  

３月 ひな祭りレク・いちご狩り・お花見（オードブル）・おやつレク  

定期行事 お誕生会・お楽しみランチ（セレクトメニュー） 

 

(2)交流会・ボランティア等の状況（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

区分 実施状況 
ボランティア 

参加延人数 
区分 実施状況 

ボランティア 

参加延人数 

傾聴相談員 毎月１回 12 名 体操 毎月 1 回 12 名 

 

(3)クラブ活動（令和 7年４月１日～令和 8 年３月３１日）    

名    称 実施状況 

歌クラブ 毎月 1 回（10 月～再開） ボランティア参加延人数 43 名 

 

Ⅲ：特別養護老人ホーム（ユニット型） 
令和 7 年度は 7月に施設長の変更があり、ご入居者そのご家族の皆様、現場職員を含む多職種の

皆様にはご理解とご協力いただき感謝しております。 

・コロナ感染症以降、様々な制約を強いられていましたが、面会もフリーとし、外出はもちろんご

自宅への外泊、ご家族との温泉旅行の機会を作るなどの取組も行うことができました。懸念されて

いた感染症も入居者の皆様が罹患することなく日常生活を継続できたことは評価できると思ってお

ります。 

・口腔衛生と口腔機能維持にも力をいれ、ご入居者の 50％にも及ぶ方々の「経口維持計画」を管理

栄養士が中心となり歯科医師や歯科衛生士を含む多職種で密に検討し、食の楽しみも考えながら命

をつなぐ経口摂取の維持にも努めました。 

・人材不足に関しましても、特定技能実習生など（外国籍職員）の入職を受入れ、その方々の教育

に法人をあげてとり組み、外国籍職員の新たな 2 名の介護福祉士が誕生しました。よりエビデンス

に沿った質の高いケアを提供できると期待しております。 
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１．入居者（定員４０名） 

(1)利用状況（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）                    単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

実人数

（人） 
38 40 40 40 41 40 40 40 41 40 40 40 480 

利用者 

（延数） 
1115 1202 1182 1229 1206 1192 1238 1177 1216 1230 1101 1235 14323 

平均利用

者数 

（１日） 

37.2 38.8 39.4 39.6 38.9 39.7 39.9 39.2 39.2 39.6 39.6 39.8 39.2 

 

(2)市町村別入居状況（令和 8年３月３１日現在）                     単位：人 

 相模原市 県外     合計 

男性 8 0     8 

女性 3２ 0     32 

合計 40 0     40 

(3)入所期間別入居者数（令和 8 年３月３１日現在）                    単位：人 

 性別 １年未満 
１年以上 

～２年未満 

２年以上 

～３年未満 

３年以上 

～４年未満 

４年以上 

～５年未満 

５年以上 

～６年未満 
６年以上 合計 

区

分 

男性 １ ２ ２ ３ ０ ０ ０ ８ 

女性 ５ ７ １０ ３ １ ０ ６ 32 

(4)介護度構成（令和 8年３月３１日現在）                        単位：人 

 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合計 

男性 0 0 0 ２ ６ 8 

女性 0 0 ３ 15 １４ 32 

合計 0 0 ３ 17 20 40 

 平均介護度 4.4 

(5)年齢構成（令和 8年３月３１日現在）                            単位：人 

 64歳以下 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80～84歳 85～89歳 90歳以上 平均年齢 

男性 0 0 0 1 6 ０ 1 83.5 

女性 ０ ０ 2 4 １ ７ 18 88.2 

 

(6)入退居等状況（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）               単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

入居 ０ 2 1 ０ 1 ０ ０ ０ 1 1 ０ ０ 6 

退居 ０ １ 0 ０ １ 0 ０ ０ ２ ０ 0 ０ 4 

 

(7)退居者内訳（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

月 内訳 計 

４月 － ０ 

５月 医療的治療希望※他サービスへ切り替え（１名） １ 

６月 － 0 

７月 － ０ 

８月 看取り介護（1 名）  1 
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９月 － 0 

１０月 － ０ 

１１月 － ０ 

１２月 看取り介護（1 名） 他施設入居（１名） ２ 

１月 － ０ 

２月 － 0 

３月 － ０ 

 計 看取り介護２名 他施設入居・サービス切り替え（２名） ４ 

 

（8）事故件数（令和７年４月１日～令和８年３月 31 日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 １ 0 0 ０ ２ １ 0 1 0 0 1 0 ６ 

内訳：転倒…1 件 転落（車椅子）…３件 転落 原因不明の内出血と腫脹…1件 原因不明の骨折…１件 

 

（9）苦情件数（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

２．行事及び地域との交流状況 

(1)レクリェーション・行事（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

月 行  事  名 備考 

４月 お花見レク  

５月 端午の節句レク・菖蒲湯  

６月 －  

７月 七夕レク  

８月 －  

９月 敬老会・家族懇談会  

１０月 秋まつり  

１１月 秋の作品展（介護ウィーク）  

１２月 クリスマス会・もちつき会・柚子湯  

１月 新年祝賀会  

２月 節分レク・デザートレク（ケーキ）  

３月 ひな祭りレク・お花見レク  

定期行事 お誕生会・サロン会・出前＆食事レク・お楽しみランチ（行事食、セレクトメニュー） 

 

(2)交流会・ボランティア等の状況（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

区分 実施状況 
ボランティア 

参加延人数 
区分 実施状況 

ボランティア 

参加延人数 

大沢男性ボランティア 第 4 土曜日 4８名 市相談員（傾聴） 毎月 1 回 ６名 

 

 (3)クラブ活動（令和７年４月１日～令和８年 3月 31日）    

名    称 実施状況 

歌クラブ（ばらの会） 第 3 月曜日実施 各階ローテーション ※令和 6 年 7月より再開 

アロマオイルマッサージ 第 4 金曜日実施 各ユニットローテーション ※令和 6年 11 月より開始 
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Ⅳ：デイサービスセンター 
 ご利用者の日々の体調確認を行い、健康的に在宅生活が継続できるような支援を行って参りまし

た。また、体操やレクレーションに参加していただくことで、筋力の低下防止や向上に努めて参り

ました。毎月変わる天井飾りやフロアの壁絵作成にも参加していただき、ご利用者同士が会話を楽

しみ、お互いに刺激を受けながら過ごして頂きました。季節の行事、特にお花見やお彼岸のおはぎ

作りはご利用者の皆様はとても楽しまれておりました。 

令和８年度は、デイサービス第二と統合することとなります。通所介護理念である「笑顔で快適

に楽しく過ごす」を継続し、ご利用者の心身ともに活性化できる支援に努めて参ります。 

 

１．利用者（定員 19 名） 

(1)利用状況（介護：サービス提供時間 6-7 時間）（令和 7 年４月１日～令和 8 年３月３１日）   単位：人                   

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

日数 22 22 21 23 21 22 23 20 20 20 20 22 256 

延数 337 347 315 356 320 355 366 303 307 310 308 323 3,947 

平均 

人数 
14.7 15.8 15.0 15.5 15.2 16.1 15.9 15.2 15.4 15.5 15.4 14.7 15.3 

 (2)利用状況（事業対象・要支援：サービス提供時間 6-7時間）（令和 7 年４月１日～令和 8 年３月３１日） 単位：人                 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

実数 22 22 21 23 21 22 23 20 20 20 20 22 256 

延数 30  25 30 29 26 30 32 24 24 22 22 26 320 

平均 

人数 
1.4 1.1 1.4 1.3 1.2 1.4 1.4 1.2 1.2 1.1 1.1 1.2 1.3 

 

(3)年齢構成（令和 8年３月３１日現在）                           単位：人 

 ～６４ ６５～６９ ７０～７４ ７５～７９ ８０～８４ ８５～８９ ９０～９４ ９５～９９ 100 歳以上 計 

男 0  0  0  0 0 2 2 2 0 6 

女 0 0 0 1 8 15 5 3 0 32 

計 0 0 0 1 8 17 7 5 0 38 

(4)介護度（令和 8年３月３１日現在）                        単位：人 
 要支援１ 要支援２ 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 計 

男 0 0 2 2 0 2 0 6 

女 3 2 8 14 2 2 1 32 

計 3 2 10 16 2 4 1 38 

  平均介護度 

（介護給付） 
1.9 

(5)サービス（介護給付・予防給付）（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）                   
 入浴 給食 

延べ人数 3,894 3,973 
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(6)事故件数（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

内訳：転倒 1 件 

(7)苦情件数（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

２．行事及び地域との交流状況 

(1)レクレーション・行事（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 月 内容  月 
内容 

  

４月 
お花見昼食 お花見会（お楽しみおやつ） 

春の旬の天ぷら盛り合わせ 
１０月 

運動会 作品作り 

今どきのおやつ 昔のおやつ（蒸かし芋） 

秋の旬の天ぷら盛り合わせ  

５月 
菖蒲湯 端午の節句昼食・おやつ 

セレクトメニュー 今どきのおやつ 
１１月 

作品展 お楽しみおやつ（今川焼） 

今どきのおやつ 

６月 お赤飯の日 おやつ作り 夏越の祓 １２月 

クリスマス会 セレクトメニュー 

年越しそばと焼きおにぎり作り 

柚子湯 餅つき  

７月 
七夕昼食・おやつ 土用丑の日 

  
１月 

お楽しみおやつ（お汁粉）  

お楽しみレク（二人羽織） 

８月 お祭りレクレーション・おやつ ２月 
節分（豆まき・恵方巻作り） 

お楽しみおやつ 

９月 
敬老会 秋彼岸（おはぎ作り）  

お月見昼食 
３月 

ひな祭り昼食・おやつ 

春彼岸（ぼたもち作り） 

お楽しみ昼食 

 各月：体重測定 誕生会（対象利用者が利用されている月に実施） 

会議：デイ会議 １回/月 

(2)交流会・ボランティア等の状況（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

フロア内お手伝い ボランティア１名 計２７回 

 

5：デイサービスセンター第二 
  地域密着型デイサービスとして安心安全なサービスの提供を行って参りました。利用者様の自

立した生活を支援するため、体操・レクレーション、個別機能訓練を行い、明るく楽しい空間作

りに努めて参りました。また、毎月の行事、季節感を感じていただけるような壁紙づくり、楽し

んでいただけるお楽しみおやつなども、定期的に取り入れました。 

 

１．利用者（定員１８名） 

(1)利用状況（介護：サービス提供時間 7-8 時間）（令和 7 年４月１日～令和 8 年３月３１日）   単位：人             

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

日数 22 22 21 23 21 22 23 20 20 20 20 22 256 

延数 215 247 238 268 257 275 279 243 233 231 212 255 2,953 
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平均 

人数 
9.8 11.2 11.3 11.7 12.2 12.5 12.1 12.2 11.7 11.6 10.6 11.6 11.5 

(2)利用状況（事業対象・要支援：サービス提供時間７-8時間）（令和 7 年４月１日～令和 8 年３月３１日） 単位：人             

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

日数 22 22 21 23 21 22 23 20 20 20 20 22 256 

延数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

平均 

人数 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(3)年齢構成（令和 8年３月３１日現在）                        単位：人 

 ～６４ ６５～６９ ７０～７４ ７５～７９ ８０～８４ ８５～８９ ９０～９４ ９５～９９ 100 歳以上 計 

男 0 0 0 2 2 4 0 0 0 8 

女 0 0 1 4 5 5 6 1 0 22 

計 0 0 1 6 7 9 6 1 0 30 

(4)介護度（令和 8年３月３１日現在）                         単位：人 

 要支援１ 要支援２ 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 計 

男 0 0 0 5 1 1 1 8 

女 0 1 6 4 1 6 4 22 

計 0 1 6 9 2 7 5 30 

 平均介護度 

（介護給付） 
2.8 

(5)サービス（介護給付・予防給付）（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）                   
 入浴 給食 

延べ人数 2,940 2,950 

 

（6）事故件数（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 内訳：転倒１件 

（7）苦情件数（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

２．行事及び地域との交流状況 

(1)レクレーション・行事 （令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 月 内容  月 内容 

４月 
お花見 お花見メニュー おやつセレクト 

春の天ぷら盛り合わせ 
１０月 

作品作り 運動会 

秋の旬の天ぷら盛り合わせ 

５月 
端午の節句メニュー 壁画作成 

セレクトメニュー  
１１月 作品展 お赤飯の日 おやつセレクト 

６月 
お赤飯の日 おやつセレクト 

七夕飾り制作 夏越の祓 
１２月 

クリスマス会 年越しうどん 

セレクトメニュー 

７月 七夕ランチ お楽しみおやつ 土用丑の日 １月 お楽しみおやつ 書き初め 
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８月 アイスセレクト プチ夏祭り ２月 節分（豆まき） お楽しみランチ 

９月 敬老会 お月見ランチ ３月 
ひなまつり お楽しみおやつ  

お楽しみランチ 

各月：体重測定 誕生会（対象利用者が利用されている月に実施） 

会議：デイ第二会議 １回/月 運営推進会議 ３回/年(５月，９月，３月) 

(2)交流会・ボランティア等の状況 （令和7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

  フロア内お手伝い ボランティア１名 計２７回 

 

Ⅵ：ケアハウス 

 

民間の入居者募集サイトに登録して、待機者も順調に増加しており、空室をなくすことができて

おります。サイトを通じて入居希望者と中の郷がつながるツールとして有難いことであります。 

ここ数年の傾向として、男性の入居者や待機者が増えております。 

そのような状況もあり、入居者様や待機者様からいただくご意見や相談事も多様化しております。

相談員、事務員、当直者が丁寧に対応をしており、また緊急事態には特養やデイ看護師の協力をい

ただく事態も複数回ありました。居宅介護支援センターや大沢地域包括支援センターの支援を数多

くいただいた１年でございました。 

 

１．入居者（定員２０名） 

(1)市町村別入居状況 （令和８年３月３１日現在） 単位：人 
 

 

 

 

 

(2)月別入退居状況 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日）            単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

男

性 

入居者 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 

退居者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

女

性 

入居者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

退居者 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

全

体 

入居者 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3 

退居者 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3 

 

(3)年齢構成・平均年齢 （令和８年３月３１日現在）                    単位：人 

 自立 要支援 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度

５ 

男 女 合計 

６０歳未満 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

６０～６４ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

６５～６９ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

７０～７４ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

７５～７９ 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

８０～８４ 1 2 0 0 0 0 0 0 3 3 

８５～８９ 5 2 1 1 0 0 0 2 7 9 

 相模原市内 県内市外 県外 合計 

男性 4 1 1 6 

女性 8 4 2 14 

合計 12 5 3 20 
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９０歳以上 0 2 1 0 0 0 0 0 3 3 

合   計 11 6 2 1 0 0 0 6 14 20 

平均年齢 80.5 86.8 89.5 86 0 0 0 77.8 86 83.6 

（4）事故件数（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11 月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

（5）苦情件数（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11 月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

２．行事及び地域との交流状況 

(１)レクリェーション・行事（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

月 内         容 

 ４月 誕生会(ハンドベル演奏会・お手玉飛ばしゲーム)、旬の天ぷら盛り合わせ～春～ 

 ５月 菖蒲湯、誕生会(ハンドベル演奏・風船あおぎゲーム)、  

 ６月 健康診断、 

 ７月 土用の丑ランチ 

 ８月  

 ９月 誕生会(ハンドベル演奏・ヨーヨー釣りゲーム) 

１０月 旬の天麩羅ランチ～秋、誕生会（ハロウィン退治ゲーム） 

１１月 作品展、寿司ランチ 

１２月 
柚子湯、大掃除、クリスマスベル演奏会(デイ１)、誕生会(ハンドベル演奏・年末大掃除

ゲーム)、クリスマスメニュー 

 １月 新年祝賀会、誕生会(ハンドベル演奏・空気砲で鬼退治ゲーム)、おせち料理 

 ２月 誕生会(ハンドベル演奏・ビンゴゲーム) 

 ３月 避難訓練、歩き方教室(包括)、誕生会(ハンドベル演奏・花咲かせゲーム) 

(2)家庭訪問・生活会議実施状況（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）  

名 称 実施状況 

個人面談 毎月、2・3 名の入居者と個人面談実施。お話を伺う。 

生活会議 毎月  ご入居者皆様と職員で、様々な活動や生活全般について話し合う。 

(3)クラブ活動（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）          

名 称 活動内容 名 称 活動内容 

体操（百歳体操） 

（みんなの体操） 

月・金・水 午後１時半～ 

45 分間の体操 自由参加 
ハンドベル 

メンバーで随時練習 

毎月の誕生会にて演奏 

ゴルフ 
土日 午前 9 時半より 

メンバーで１時間程ゲーム 
ボランティア清掃 

月 1 回 午前 9 時 40 分より 

有志で清掃 

ビデオ（映画鑑賞） 隔週 午後１時より鑑賞 園芸 随時除草 植替を行う 

(4)交流会・ボランティア等の状況（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

  ボランティアの受け入れは、新型コロナ感染症予防対策のため中止しました。 

 

Ⅶ：医務・衛生関連 
令和 7 年度は、求められていた医療との連携を定期的な「医療連携会議」を開催することにより

確立することができました。その体制を元に医療依存のあるご利用者の受け入れも検討し、本入居

の稼働だけでなく短期入所生活介護（ショートステイ）の稼働アップにもつながったことは評価で

きると思っております。 
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また、重症度の高い入居者が増す中、「生活を支えるための医療」の視点を持ち、ご本人・ご家

族の意向と医師の意見、施設内で可能・不可能な医療等、ＡＣＰ（人生会議）を重ねながら方向性

の決定に真摯に取り組みました。 

「終の棲家」としての役割を果たしながらも日常の健康管理、定期健康診断結果の評価、各種予

防接種の施設内実施等も実践し、施設内医療者としての視点も忘れることなく一人ひとりの生命と

人生に寄り添うことができたと考えます。今後も広い視野で責務を果たすべく努力してまいりま

す。 

 

１．入居者保健衛生状況（特養従来・特養ユニット） 

(1)協力医療機関（令和 8年３月３１日現在） 

医療機関名 診療科目 

晃友相模原病院（訪問診療部-特養へ嘱託医派遣） 

晃友内科整形外科病院 

脳神経外科・循環器内科 

内科・整形外科 

北里大学病院 神経科 

相明会 歯科 

ミストラルサービス 理学療法 

 

(2)健康診断（令和 8年３月３１日現在） 

期日 実施人数 検査内容 実施機関 

令和 7 年 

６月 5 日 

従来型：53 名 

ユニット型：37 名 

採血・採尿・心電図・ 

胸部レントゲン 

一般財団法人 

日本介護福祉施設健診協会 

 

(3)インフルエンザワクチン接種（令和 8年３月３１日現在） 

期日 実施人数 実施機関 

令和 7 年 11 月  従来型：51 名・ユニット型：３7 名 晃友訪問診療部 

 

(4)コロナワクチン接種（令和 8 年３月３１日現在） 

期日 実施人数 実施機関 

令和 7 年 11 月 従来型：４1 名・ユニット型：34 名 晃友訪問診療部 

2、職員保健衛生状況（久寿会） 

(1)健康診断（令和 8年３月３１日現在） 

期日 実施人数 実施機関 

令和 7 年 7 月 

令和 7 年１月 

全職員対象 

夜勤従事者対象 

医療法人社団 

相和会産業検診センター 

(2) インフルエンザワクチン接種（令和 8 年３月３１日現在） 

期日 実施人数 実施機関 

令和 7 年１０月 希望全職員対象 メディカルラボ 

(3) ストレスチェック（令和 8 年３月３１日現在） 

期日 実施人数 実施機関 

令和 8 年 4 月 全職員対象 愛川北部病院 
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Ⅷ：食事・栄養関連 
 

食材料費や光熱費高騰に伴う影響も大きく、食事をおいしくそして楽しんでいただくために努力が

必要な一年となりました。 

ご家族・ご利用者を中心に最期まで口から「おいしさ」を味わい続けられるよう他職種協同にて支

援に取り組みました。 

 

 

(1)１日当たりの平均栄養量（エネルギー）           （令和 8 年３月３１日現在） 

7 年度実績（基本食） 特養平均   1440 Kcal ケアハウス平均   1453 Kcal 

8 年度目標（基本食） 特養     1400 Kcal ケアハウス       1400 Kcal 

 

 

(2)食事基準  （令和 8年３月３１日現在）   

・特養・ケアハウス 

① 1200kcal 食 ② 糖尿病 1200kcal 食 ③ 1300kcal 食 ④ 1400kcal 食(基本食) 

⑤ 1500kcal 食 ⑥ 1600kcal 食     ⑦ 1700kcal 食  

⑧ 移行食（ハーフ食…900～1350kcal、経管栄養)   

 

 

(人数) 

基  準  食 
移行食

(1) 

移行食

(2) 

糖 尿 病

1200kcal

食 

1200kcal

食 

1300kcal

食 

1400kcal

食（基本） 

1500kcal

食 

1600kcal

食 

1700kcal

食 

ハーフ食

（栄養補

助食品併

用） 

経管栄

養 

特養 0 17 15 22 3 1 0  32 0 

ケアハ

ウス 
0 0 2 14   1 2 1 0 0 

・デイサービス 

基本食（昼食＋間食）600～700kcal 提供（個別対応随時実施） 

 

(3)保存食実施状況（令和 8年３月３１日現在）   (4)非常食の備蓄状況（令和 8年３月３１日現在） 

保存期間    14 日 
 食数 200 人 × 7 日分 

献立の有・無       有 

(5)食事の実施状況 （令和 8年３月３１日現在） 

区 分 食 事 時 間 延 食 の 対 応 

朝 食 7 時 30 分 ～  8 時 30 分 体調不良・受診等で通常の食事時間に摂取で

きない場合、食事開始時間後 2 時間は調 

理室で保管し希望の時間に提供する。 

昼 食 12 時 00 分 ～ 13 時 00 分 

間 食 15 時 00 分 ～ 15 時 30 分 

夕 食 18 時 00 分 ～ 19 時 00 分  

(6)給食関係者の検便実施状況 （令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）  

検査項目 検査時期 検査項目 検査時期 検査項目 検査時期 

赤痢 ２回／月 サルモネラ ２回／月 大腸菌Ｏ157他 ２回／月 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

職員 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

委託 15 15 15 15 15 15 15 14 13 15 14 13 
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(７)特別献立の実施 （令和 7年４月１日～令和 8 年３月３１日） 

 月 行事食名 

４ 特養誕生会 花見 旬の天ぷら盛り合わせ～春～ 

５ 特養誕生会 端午の節句 セレクトメニュー 

６ 特養誕生会 （お赤飯の日） 夏越の祓 

７ 特養誕生会 七夕 土用の丑 

８ 特養誕生会 ｱｲｽｸﾘｰﾑｾﾚｸﾄ お楽しみランチ 

９ 特養誕生会 敬老のお祝い膳 お月見 

１０ 特養誕生会 秋祭り 旬の天ぷら盛り合わせ～秋～ 

１１ 特養誕生会 （お赤飯の日） 寿司提供 

１２ 特養誕生会 クリスマス セレクトメニュー 

１ 特養誕生会 おせち料理 新年 特別食 

２ 特養誕生会 節分 お楽しみランチ 

３ 特養誕生会 ひなまつり お楽しみおやつ 

 

Ⅸ：居宅介護支援センター 
令和７年度については、６月に非常職員が退職し８月には管理者交替、１月には新たなケア

マネ職員の入職、３月には職員の異動もあり人事の変更がありました。 

令和６年度は持ち件数平均 35 件弱でしたが令和７年度後半には退職者や入職者が居ましたが、

平均 38 件でした。事業所内ではそれぞれのケースについて情報の共有を行い、事業所内でご

利用者一人一人に合わせた一番良い支援が提供できる様に話し合いを行い対応致しました。 

令和８年１月には新人の介護支援専門員が入職し、居宅介護支援事業所のケアマネとしての業

務を各職員が指導しております。１０年以上のベテランケアマネ３名ですが、新人職員の入職

によって初心を思い出す機会にもなりました。 

また、MCS の活用を始め在宅医療・介護における多職種での連携や、医療・介護機関等にお

ける職場内での情報共有に活用する事が出来ました。 

令和８年度も新規依頼は断らずに対応する姿勢を継続し、ケアマネ４名で協力して業務を遂

行していきます。 
 

 

 

（１）介護計画作成件数 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 154 155 153 141 145 146 146 145 146 144 144 143 1762 

 

（２）予防計画作成件数 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 25 25 19 19 19 19 19 19 18 19 19 12 232 

 

（３）訪問件数 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

   ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 221 212 112 183 184 187 196 171 176 189 184 170 2185 

 

（４）苦情件数 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 0 0 0 0 0 0 ０ ０ 0 0 0 0 ０ 
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Ⅹ：グループホーム 

 ７年度は地域との交流を深める取り組みの一つとして、ご入居者と一緒に外出し公園散策や買い物

など、外出する楽しさや地域の変化を感じていただく企画へ力を入れました。又、感染症対策を講じ

ながら、ご家族参加型のイベントも開催し、ご入居者の皆様に喜んでいただける機会を確保すること

ができ、明るく充実した一年を過ごしていただけたものと感じております。 

 ご家族との面会では、制限を緩和しながらより多くご家族とのつながりを感じていただけるように

努めて参りました。ご家族へ生活の様子や状態変化時の様子を随時お伝えし、今後の支援の方向性を

一緒に考えながら看取り介護の充実へもつながりました。一方、全国的に福祉人材の確保、定着が課

題となっております。特定技能実習生、技能実習生の受入、育成に努めながら、働きやすく、魅力の

ある職場づくりへの検討も重ねてきました。今後も、ご入居者、ご家族と信頼関係を構築しながら安

心して生活ができるように努めて参ります。  
１．入居者（定員２７名） 

(1)利用状況 （令和 7年４月１日～令和 8 年３月３１日）                 単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

実数

（人） 
26 26 25 26 26 27 25 26 27 27 26 27 314 

延日数 

（日） 
755 776 741 784 818 790 761 756 829 837 735 821 9403 

平均利

用者数 

（日） 

25.2 25 24.7 25.3 26.4 26.3 24.5 25.2 26.7 27 26.3 26.5 25.8 

(2)市町村別入居状況（令和 8年３月３１日現在）                 単位：人 

 相模原市       合計 

男 性 3       3 

女 性 24       24 

合計 27       ２7 

 

(3)介護度構成（令和 8年３月３１日現在）                           単位：人 

 要支援２ 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合計 

男性 0 1 0 1 1 0 3 

女性 ０ 1 7 5 7 4 24 

合計 ０ 2 7 6 8 4 27 

 平均介護度 

（介護給付） 
3.2 

(4)年齢構成（令和 8年３月３１日現在）                            単位：人 

 64歳以下 65～69 歳 70～74歳 75～79歳 80～84歳 85～89歳 90歳以上 平均年齢 

男性 ０ ０ ０ 0 1 1 1 89 

女性 ０ ０ ０ 0 4 9 11 89.2 

全体 ０ ０ ０ 0 5 10 12 89.2 

 

(5)入退居等状況 （令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日）             単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

入居 0 1 0 2 0 2 1 1 1 0 0 1 9 

退居 ０ 1 2 0 0 1 3 0 0 ０ 1 0 8 
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(6)退居者内訳 （令和 7年４月１日～令和 8 年３月３１日） 

月 内訳 計 

４月  ０ 

５月 看取り支援 １名 1 

６月 看取り支援 １名・病院へ転院 １名 2 

７月  0 

８月  0 

９月 看取り支援 １名 1 

１０月 看取り支援 ３名 3 

１１月  0 

１２月  0 

１月  ０ 

２月 看取り支援 １名 1 

３月  0 

 計 看取り支援 ７名・病院へ転院 １名 8 

 

（7）事故件数（令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 

内訳：転倒…3 件  

（8）苦情件数（令 7年４月１日～令和 8年３月３１日）  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 0 ０ ０ ０ 0 

 

２．行事及び地域との交流状況 

(1)レクリェーション・行事 （令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

月 行  事  名 合同イベント 

４月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 お花見 

５月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 公園散策 

６月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 カラオケ音楽会 

７月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 七夕会 

８月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 花火会 

９月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 敬老会 

１０月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 秋祭り 

１１月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 カラオケ音楽家 

１２月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 クリスマス会 

１月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 新年会 

２月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 節分 

３月 室内レク・食事レク・おやつレク・出前・誕生日会 ひな祭 

各月 ： 誕生日会   

会議 ： ユニット長会議 1回/月  各ユニット会議 1回/月  各担当者会議 1 回/月              

委員会会議 １回/月  運営推進会議 １回/２ヶ月  

(2)交流会・ボランティア等の状況 （令和7年４月１日～令和 8年３月３１日） 
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３．保健衛生状況 

(1)協力医療機関 （令和 8年３月３１日現在） 

医療機関名 診療科目 

晃友相模原病院 

晃友内科整形外科 

脳神経外科・循環器内科・往診部 

内科・整形 

相明会 歯科 

(2)入居者の健康診断状況 （令和 7年４月１日～令和 8年３月３１日） 

期日 実施人数 検査内容 実施機関 

令和 7 年６月 5 日 23 胸部 X 線・採尿・心電図・採血 日本介護福祉施設健

診協会 

 

Ⅺ：相模原市受託事業 

大沢地域包括支援センター 

令和７年度の地域包括支援センターに寄せられる相談内容は多岐にわたり、虐待、がん末期、高

齢世帯に障害者の子供が同居している多重課題、認知症での生活困窮に陥っているケース等への対

応を市や関係機関、職員が連携して対応を行いました。 

地域づくりでは、「みんなでつながる大沢地域～参加から参画へ～」をスローガンに掲げ、数年後

に達成する地域のイメージを定め、年度ごとに目標を達成していくスモールステップで計画を実施

してまいりました。 

〇重点的に地域づくりを行う地域を２ヶ所選定し、住民組織化事業・介護予防事業等を集中的に行

いモデル地区として事業の展開を行いました。 

〇次年度に重点地区とする地区を 2 ヶ所選定し、必要な地域アセスメントを行いながら、地区の自

治会や民生児童委員、地域活動を行っている方々との連携を深めました。 

〇重点地域以外でも住民からのリクエストがあれば対応し住民組織化を支援しました。 

以上の内容で地域づくり事業を進め、年度末には数か所の住民グループの立ち上げを行い、次年度

以降の自主化に向けた下地作りを行いました。 

 介護予防事業では事業の広報活動を強化し、民児協や百歳体操での案内・回覧版を活用し広報を

行いました。新たな取り組みとしてシルバーディスコを公民館と共催し、従来の介護予防教室に参

加している方々とは違うメンバーへのアプローチを行いました。予防事業全体の参加者は昨年度を

更に上回り、介護予防の住民理解が深まったと感じられます。 

 認知症推進事業では、法人内の管理栄養士と連携し認知症予防に効果があるメニューが載った冊

子「ひなげし食堂」の発行を続け第３冊の発行を行いました。また、認知症月間では北の丘センタ

ーの展示スペースで、地域のグループホーム等の利用者が作成した作品を展示し、センター利用者

に対して啓発活動を行い認知症の理解を深めることが出来ました。 

 以上の活動以外にも様々な取り組みを行い、地域住民の支援を行いました。 

〇広報活動（地域情報誌の刷新・ミニコミ誌の継続発行・既存媒体の活用等） 

〇介護予防支援（ケアマネ含む事業所・医療機関などとの連携、ICTの活用など） 

〇地域活動への参加・関係性の再構築（民児協・公民館・まちセンとの連携、CSW・キーステーシ

ョンとの連携強化、地域との顔の見える関係性の構築推進など） 

〇家族介護者教室やオレンジカフェなど介護を行う家族や当事者への支援。 

 

  

区分 実施状況 ボランティア 

参加延人数 

書道クラブ  1 回/月  36 名 
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（１）予防支援計画作成件数直営分 （令和 7 年４月１日～令和 8 年３月３１日） 

 ４ 月 ５ 月 ６ 月 ７ 月 ８ 月 ９ 月 10 月 11 月 12 月 １ 月 ２ 月 ３ 月 合 計 

件 数 144 141 156 163 165 165 161 158 157 167 165 179 1921 

（２）予防支援計画作成件数委託分  

 ４ 月 ５ 月 ６ 月 ７ 月 ８ 月 ９ 月 10 月 11 月 12 月 １ 月 ２ 月 ３ 月 合 計 

件 数 117 117 114 114 121 122 121 125 121 117 127 136 1452 

（３）初回相談件数  

   ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 54   49  51  57  39  42  71  32  42  46  44   32 559 

（４）来所相談件数  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 52  53  54  65  51  45  60  33  45  58  47  43 606 

（５）訪問相談件数  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 150 142 112 142 155 142 135 119 139 144 108 162 1650 

（６）申請代行件数  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総数 41   69  43  54  55  37  37  35  39  40  53  53 556 

 

あじさい住宅大島・シルバーハウジング上九沢 

 

入居者の心身レベルは日々変化しており、特に認知症の疑いのある方の割合が増えつつあります。 

また、独居世帯の方が多く、家族や親戚と連絡をとるにも困難な事例が発生しつつあります。 

 相模原市担当部署・大沢地域包括支援センター・居宅介護支援センター中の郷等と連携をとりなが

ら、情報が滞ることなく、速やかな伝達・相談・対応を心がけてまいりました。 

 

１．あじさい住宅大島（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）  

（１）入居者                                        単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 3/31 現在 

入居

者数 

男性 ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ 

女性 ９ ９ ９ ９ ９ ９ ９ ８ ８ ８ ８ ８ ８ 

合計 １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １６ １６ １６ １６ １６ １６ 

（２）相談・援助                                   単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11 月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

安否確認 181 812 182 182 182 182 182 156 156 156 156 169 2066 

緊急通報 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

家事援助 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

相談 1 1 1 8 4 1 1 1 0 1 2 1 22 

連絡調整 17 23 23 18 23 25 22 14 9 10 6 21 211 

その他 3 5 6 5 2 3 4 2 5 2 3 5 45 
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２．シルバーハウジング上九沢（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）  

（１）入居者                                          単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11 月 12月 １月 ２月 ３月 3/31 現在 

入居

者数 

男性 34 37 37 37 37 37 35 35 35 34 33 33 33 

女性 44 45 45 44 43 43 43 43 43 43 43 42 42 

合計 78 82 82 81 80 80 78 78 78 77 76 75 75 

 

（２）相談・援助                                      単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11 月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

安否確認 811 811 819 806 804 793 847 720 720 720 720 767 9338 

緊急通報 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

家事援助 3 2 2 1 3 1 0 1 2 4 3 0 22 

相談 3 1 1 3 0 6 1 3 4 3 1 3 29 

連絡調整 14 27 26 17 21 13 22 13 19 22 19 29 241 

その他 5 5 9 4 3 7 5 3 9 4 2 10 66 

 

Ⅻ：設備・消防管理 
１.主要設備・備品点検状況（法人全体設備・備品） 

設備名 業者名 点検状況 不具合・修理関連 備考 

空調機 （有）コビカ 年２回 一部部品交換修理  

ボイラー （有）コビカ 年２回 良  

エレベーター （有）コビカ 毎月 一部部品交換修理  

特養系給湯器 （有）コビカ 年１回 良  

グループホー

ム系給湯器 
（有）コビカ 

適宜 
良 

 

通信設備 （有）コビカ 年１回 良  

自動ドア ㈱神奈川ナブコ 年２回 一部部品交換修理  

消防設備 ㈱コンティー 
年２回 消火器・誘導灯等一

部交換 

適宜交換 

施設車両 
日産プリンス㈱ 

㈱トヨタレンタリース 

法定 
良 

 

業務用洗濯機 
（有）日本活性濾過工

業 

適宜 
良 

 

電気設備 (株)メガ 毎月 良  

自家発電機 
㈱メガ 点検 

㈱コンティー 交換業者 

毎月 
良 

 

特殊浴槽 

（椅子型） 
OG 技研㈱ 

適宜 
良 

 

特殊浴槽 

（寝台型） 
㈱アマノ 

適宜 
良 

 

複合機 ㈱リコー 適宜 良  

２.主要衛生管理・調査・点検状況 

項目名・設備名 業者名 点検実施日 結果 備考 

レジオネラ属 （有）コビカ 年２回 良  
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菌 

受水槽点検 （有）コビカ 年６回 良  

飲料水検査 （有）コビカ 年２回 良  

ろ過装置点検 （有）コビカ 年４回 良  

ねずみ・昆虫等

防除作業 
（有）コビカ 

年７回 
適宜駆除 

 

オゾン脱臭 

点検 
（有）コビカ 

年１回 
一部不良 

適宜修理 

３.消防・災害訓練実施状況 

実施日 訓練種類 内容 消防署立入検査（ ）指摘事項 

７／３１ 設備査察 北消防署による設備

等の査察 

避難誘導経路にある施錠箇所等 

→すべて改善済み 

９／１ 災害伝達訓練 職員間災害状況確認 無 

１０／１ 通報・消火・避難 

災害訓練 

夜間想定 

非常食取扱い訓練等 

無 

１／２１ 通報・消火・避難 夜間想定 無 

２／２０ 救命講習会 ＡＥＤ・心肺蘇生 無 

３／２７ 救命講習会 ＡＥＤ・心肺蘇生 無 



                        28 |  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

令和７年度（１版） 

社会福祉法人 久寿会 事業報告 

 

神奈川県相模原市緑区大島 1556 

ＴＥＬ ０４２－７６３－０００５ 

ＦＡＸ ０４２－７６３－８５００ 

https://www.nakanogou.org（久寿会 中の郷） 

http://www.nakanogou.com（グループホーム） 

 

制作 令和４年５月 

https://www.nakanogou.org/
http://www.nakanogou.com/

